
ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนรองผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 

------------------------------------ 

 ดวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29  

ครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2569 ไดมีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและแตงตั้งเขาดำรงตำแหนง 

รองผูจัดการ เพ่ือทำหนาที่บริหารจัดการงานในกระบวนการสรางคุณคาของสหกรณ และชวยบริหารจัดการกิจการ

ทั่วไป ใหเกิดประโยชนสูงสุดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของสหกรณ 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด วาดวยเจาหนาที่และลูกจาง  

พ.ศ. 2569 จึงออกประกาศรับสมัครตำแหนงรองผูจัดการ จำนวน 1 อัตรา ในระหวางวันท่ี 14 สิงหาคม - 31 สิงหาคม  

2569 ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  สิงหาคม  2569 

 

     ลงชื่อ           

      ( นายสุริยันต  เศษศร)ี 

         ประธานกรรมการ 

                      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด  
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รายละเอียดแนบทายประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด  

 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนรองผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 

 1. ชื่อตำแหนงที่เปดรับสมัคร   

    1.1 ตำแหนง รองผูจัดการ จำนวน 1 อัตรา   

  1.2 อัตราเงินเดือน ไมต่ำกวา 25,000 บาท/เดือน ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจริงจะพิจารณาจากประสบการณ

และความรูความสามารถ ตามท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควร 

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

                    2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 8 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขสระแกว จำกัด วาดวยเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2569  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 

(2) มีอายุไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ และไมเกิน 50 ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม เป นผู มี กายทุพพลภาพจน ไม สามารถปฏิบั ติหน าที่ ได  ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนใดที่เปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(6) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือเปนบุคคลลมละลาย 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสหกรณจากราชการจากหนวยงาน

ของรัฐ หรือจากหนวยงานภาคเอกชน เพราะกระทำผิดวินัยหรือทุจริตตอหนาที่ 

(8) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (9) ไมเปนผูที่เคยถูกใหออก หรือลาออกจากสหกรณเพราะเหตุวาไดกระทำผิดวินัยอยางรายแรง 

หรืออยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 

    (10) ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ไดแก 

   (ก) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย 

ที่กระทำโดยทุจริต    

    (ข) ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณโดยคำสั่ง

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

    (ค) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสหกรณ หรือในกิจการที่มีลักษณะเปนการ

แขงขันกับกิจการของสหกรณ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

                        2.2.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาการบัญชี การเงิน บริหารธุรกิจ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ การจัดการท่ัวไป เศรษฐศาสตร หรือการตลาด  

 2.2.2  ถามีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ 

                       2.2.3 คุณสมบัติอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
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 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   3.1 งานบริหารและกำกับดูแล ชวยเหลือผูจัดการในการบริหาร กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่และลูกจาง ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะกรรมการดำเนินการ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

   3.2 งานบริหารการเงิน สินเชื่อ และบัญชี ควบคุมและตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี การสินเชื่อ 

และการลงทุนของสหกรณใหมีความถูกตอง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

   3.3 งานวางแผนและพัฒนาองคกร รวมวางแผนงาน จัดทำงบประมาณรายจายประจำป และพัฒนา

แผนธุรกิจของสหกรณ 

   3.4 การปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการเมื่อผูจัดการไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   3.5 งานอื่นๆ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูจัดการ ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

                 กำหนดการรับสมัครตั้ งแตวันศุกรที่  14 สิ งหาคม 2569 - วันจันทรที่  31 สิ งหาคม 2569  

ในวันและเวลาราชการตั้งแต เวลา 08.30 น. –16.30 น. ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด เลขที่ 602/3 

ถนนสุวรรณศร ตำบลทาเกษม อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว สอบถามรายละเอียด โทร. 092-599-2239 

           5. หลักฐานและเอกสารที่ใหนำมายื่นในวันสมัคร 

                 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐานดังตอไปนี ้

                              1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  

6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป 

                 2. หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ฉบับจริง  

ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ

อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร พรอมสำเนา อยางละ 1 ฉบับ    

                       3. บัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบาน พรอมสำเนาภาพถาย จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 

                   4. หลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนคำนำหนานาม ชื่อตัว- ชื่อสกุล ใบสำคัญทะเบียนสมรส 

ฯลฯ พรอมสำเนาอยางละ 1 ฉบับ 

                  5.  ใบรับรองแพทย 

      หมายเหตุ   สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง”  ลงชื่อ วันที่  ทกุหนาของ

สำเนาเอกสาร 

 6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด      

ตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา

ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือกอันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิ

สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือก 

ครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น จะเรียกรองสิทธิใดๆ  ไมไดท้ังสิ้น 
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             7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

                  วันพุธท่ี 2 กันยายน 2569  เวลา 10.00 น. ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 

  8. วันท่ีสอบคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือก   

                   วันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 

   9. วิธีการคัดเลือก  เริ่มสอบคัดเลือก ตั้งแต เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

   วิชาที่สอบ    คะแนน    

1. วิชาความรูความสามารถทั่วไป     100                 

(1)  ความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ           

   (2)  ความรูเก่ียวกับ คณิตศาสตร  และ/หรือการบัญชี 

  2. วิชาความรูเฉพาะตำแหนง        100      

  3.  สัมภาษณ       100    

4.  อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 โดยผูสอบคัดเลือก จะตองไดรับคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมนอยกวา              

รอยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได 

 10.  ประกาศผลสอบคัดเลือก 

   วันศุกรที่ 11 กันยายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 

  11. วันรายงานตัวและปฏิบัติงาน 

 ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองมารายงานตัวและปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีที่  1 ตุลาคม 2569  

เวลา 08.30 น. หากไมมารายงานตัวและปฏิบัติงานใน วัน และเวลา ดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์ และจะเรียกลำดับถัดไป  

 12. การบรรจุและแตงตั้ง 

  1. ผูผานการคัดเลือกที่ไดรับแจงใหมาปฏิบัติงานจะตองผานการทดลองงานเปนเวลา 90 วัน และ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง เมื่อผานการประเมินตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดแลว 

จึงจะไดรับการพิจารณาบรรจุแตงตั้งเปนรองผูจัดการตามระเบียบของสหกรณ 

                    2. การบรรจุเปนลูกจางทดลองงานไมเปนขอผูกมัดสหกรณฯ ใหจำตองบรรจุเปนเจาหนาที่ตอไป 

แตอยางใด และผูผานการคัดเลือกไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 

                    3. ผูผานการคดัเลือกตองจัดหาหลักประกันการทำงานตามหลักเกณฑที่สหกรณฯ กำหนด 

                   4. ในระหวางเปนลูกจางทดลองงาน ผูผานการคัดเลือกตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ  และคำสั่ง

ของสหกรณที่มีอยูแลว และหรือที่จะมีขึ้นในภายหนาทุกประการ และหากตองการออกจากงานกอนครบกำหนดการ

เปนลูกจางทดลองงาน ตองแจงใหสหกรณฯ ทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 5 วันทำการ 
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  14. หลักประกันการปฏิบตังิาน 

   ผูที่ผานการคัดเลือกและไดรับการบรรจุแตงตั้ง จะตองจัดทำสัญญาและวางหลักประกันการปฏิบัติงาน

ตอสหกรณ โดยสามารถ เลือกใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน จาก 5 รูปแบบ ดังตอไปนี้  

    1. เงินสด ในวงเงนิ 20,000 บาท มาค้ำประกัน   

    2. บุคคลซึ่งมีตำแหนงทางราชการตั้งแตระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเทาเปนผูคำ้ประกัน  

    3. หลักทรัพย/พันธบัตร ใชหลักทรัพยรัฐบาล พันธบัตร หรือหลักทรัพยอ่ืนนำมาจำนำไวเปน

ประกัน 

    4. อสังหาริมทรัพย โฉนดที่ดินหรืออสังหาริมทรัพยที่ปลอดภาระผูกพัน (ไมติดจำนองที่อ่ืน) นำมา

จำนองเปนหลักประกันตอสหกรณ 

    5. ประกันภัยความซื่อสัตยใชกรมธรรมประกันภัยความซื่อสัตยของเจาหนาที่และลูกจางจาก 

บริษัทประกันภัยที่ม่ันคงและสหกรณเห็นชอบ             

   อนึ่ง  สหกรณฯ  ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุหากเห็นวาไมเหมาะสม                 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  สิงหาคม  2569  

     (ลงชื่อ)   

                                                               ( นายสุริยันต  เศษศร ี) 

            ประธานกรรมการ 

              สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสระแกว จำกัด 
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